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[bookmark: _TOC_250015]RINGKASAN EKSEKUTIF

Pelaksanaan audit internal terhadap bidang Sumber Daya Manusia diselengarakan pada tanggal 4 Oktober 2024 dengan ruang lingkup pemeriksaan tahun akademik 2023-2024. Pelaksanaan audit dilakukan secara luring dengan tahapan desk evaluation dan visitasi. Standar mutu yang di audit adalah standar bidang Sumber Daya Manusia.
Dari hasil pemeriksaan, terdapat 9 temuan dengan kategori KTS (Ketidaksesuaian). Kategori tersebut mencerminkan pelaksanaan mutu bidang Sumber Daya Manusia tidak sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan. Secara lengkap ringkasan temuan audit pelaksanaan audit mutu internal bidang Sumber Daya Manusia Politeknik Baubau dapat dilihat pada tabel 1 berikut;

Tabel 1. Ringkasan temuan audit mutu internal Bidang Sumber Daya Manusia Politeknik Baubau

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori (OB / KTS)

	1.
	Tidak ada dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;

	KTS

	2.
	Tidak ada dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja;
	KTS

	3.
	Tidak ada tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;
	KTS

	4.
	Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi;
	KTS

	5.
	Tidak ada pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun
	KTS

	6.
	Presentase dosen yang lanjut studi setiap program studi belum rata.
	KTS 

	7
	Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi belum mencapai 30%
	KTS

	8.
	Monev Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun Pihak SDM tidak terkonfirmasi.
	KTS

	9.
	Monev Kinerja tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun pihak tendik tidak terkonfirmasi.
	KTS



Berdasarkan hasil temuan tersebut, maka disepakati beberapa rekomendasi perbaikan sebagai berikut; 1) Institusi merencanakan pembentukan unit yang khusus menaungi bagian pengembangan Sumber Daya Manusia, 2) ....
Hasil audit mutu internal bagian Sumber Daya Manusia ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi perbaikan kinerja dan peningkatan capaian mutu Sumber Daya Manusia dimasa yang akan datang.



































[bookmark: _TOC_250014]KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa sehingga ”Laporan Audit Mutu Internal Bidang Sumber Daya Manusia Politeknik Baubau ini dapat diselesaikan. Laporan hasil audit ini disusun sebagai bentuk pertanggung jawaban auditor atas tugas yang telah diamanahkan oleh Direktur Politeknik Baubau. 
Terdapat beberapa kondisi yang ditemukan auditor yang secara keseluruhan sudah mendapat tanggapan dari pihak Auditi. Harapan kami kondisi tersebut dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja bidang Sumber Daya Manusia dimasa yang akan datang.
Apresiasi kami sampaikan kepada auditi yang telah berkooperatif dalam pelaksanaan kegiatan audit ini. Ucapan terima kasih kami berikan bagi semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan ini.


Baubau, 8 Oktober 2024

Auditor
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[bookmark: _TOC_250012]BAB 1 PENDAHULUAN

A. [bookmark: _TOC_250011]Latar Belakang
Mutu menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, adalah ukuran baik buruk suatu benda. Sementara itu pengertian mutu bidang sumber daya manusia adalah kesesuaian karakteristik antara capaian dengan standar yang telah ditetapkan di bidang sumber daya manusia. Pencapaian mutu di bidang sumber daya manusia mencakup aspek uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja, 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan, roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi, pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun,dosen yang lanjut studi Doktoral, monitoring dan evaluasi kinerja SDM minimal 1 kali/tahun, dan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan dalam layanan tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun. Penjaminan mutu didefinisikan sebagai keseluruhan aktivitas dari berbagai bagian suatu sistem dalam kerangka proses untuk memastikan bahwa mutu produk atau layanan yang dihasilkan dalam sistem tersebut senantiasa sesuai dengan mutu yang telah ditentukan dan dijanjikan.
Politeknik Baubau merupakan salah satu perguruan tinggi swasta di Indonesia terus berusaha untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu sumber daya manusia maupun pelayanan administrasi bagi civitas akademik. Hal ini juga terkait dengan salah satu misi yang diemban Politeknik Baubau.Terkait dengan peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu akademik dan sumber daya manusia di Politeknik Baubau, maka diperlukan suatu audit internal bidang sumber daya manusia.
Kegiatan audit internal bidang sumber daya manusia merupakan salah satu bentuk monitoring dan evaluasi yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan. Tujuan pokok dari audit internal bidang sumber daya manusia.Dengan demikian esensi dari upaya penjaminan mutu pendidikan tinggi adalah penetapan dan pencapaian standar mutu pengelolaan pendidikan melalui peningkatan mutu secara berkelanjutan (continuous quality improvement), dengan audit internal bidang sumber daya manusia ini diharapkan kinerja bidang sumber daya manusia dapat dipantau, diidentifikasi keunggulan dan kelemahannya. Dengan demikian, pelaksanaan audit mutu internal ini diharapkan menjadi momentum bagi institusi untuk mengetahui sejauh mana kesesuaian antara standar yang telah ditetapkan dengan implementasi di lapangan.

B. [bookmark: _TOC_250010]Tujuan Pemeriksaan
1. Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu bidang sumber daya manusia terhadap kebijakan   mutu, standar dan sasaran mutu, manual mutu internal Politeknik Baubau
2. Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu terhadap kebijakan mutu, standar dan sasaran mutu, manual mutu internal Politeknik Baubau
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C. [bookmark: _TOC_250009]Lingkup Pemeriksaan
1) Sasaran pemeriksaan adalah pelaksanaan mutu berdasarkan standar SPMI pada bidang  Sumber Daya Manusia yang telah ditetapkan di Politeknik Baubau.
2) Periode yang diperiksa; Tahun akademik 2023/2024.

D. [bookmark: _TOC_250008]Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan
1) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2020  tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
2) Peraturan Yayasan Kesehatan Nasional Baubau Nomor 01 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Statuta Politeknik Baubau
3) Surat Keputusan Direktur Politeknik Baubau tentang Kebijakan Mutu Politeknik Baubau.
4) Surat Keputusan Direktur Politeknik Baubau Nomor 660/KPT/IX/2024 tentang Audit Mutu  Internal bidang sumber daya manusia 2024.

E. [bookmark: _TOC_250007]Batasan Pemeriksaan
· Semua informasi tentang pelaksanaan kegiatan dibidang Sumber Daya Manusia Tahun Akademik 2023/2024.
· Pemeriksaan meliputi bukti-bukti dokumen dan prosedur-prosedur untuk mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan kegiatan di bidang sumber daya manusia dengan standar mutu yang telah ditetapkan.

F. [bookmark: _TOC_250006]Metode Pemeriksaan
Pemeriksaan dilakukan terhadap semua data/informasi tentang pelaksanaan kegiatan dibidang Sumber Daya Manusia yang meliputi : aspek uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja, 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan, roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi, pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun,dosen yang lanjut studi Doktoral, monitoring dan evaluasi kinerja SDM minimal 1 kali/tahun, dan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan dalam layanan tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun.Tahun Akademik 2022/2023. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memperoleh keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian  dari pelaksanaan pengelolaan dibidang Sumber Daya Manusia dengan standar mutu yang telah ditetapkan Politeknik Baubau.
G. [bookmark: _TOC_250005]Tahapan Pemeriksaan
Setelah menyusun program kerja audit (PKA), dilakukan pemeriksaan berdasarkan standar/kriteria  yang akan dinilai, adapun tahapan pemeriksaan dilakukan seperti berikuti;
· Kegiatan pemeriksaan diawali dengan permintaan/pengumpulan dokumen-dokumen terkait            	dengan aspek/standar yang dinilai.
· Dokumen yang sudah terkumpul ditelaah/dianalisis (analisis dokumen dilakukan berdasarkan pada pernyataan standar yang dikukur)
· Selanjutnya dilakukan pencatatan temuan bilamana; 1) menemukan dokumen yang tidak sesuai dengan standar; 2) kegiatan yang dilakukan tidak dilengkapi dengan bukti sahih; dan 3) tidak melakukan kegiatan sesuai dengan standar.
· Melakukan konfirmasi tentang catatan ringkasan temuan kepada auditi.
· Apabila auditi dapat mengklarifikasi dan menunjukkan bukti dokumen sahih, maka catatan temuan tersebut dihapus (dihilangkan), tetapi jika auditi tidak dapat membantah dan menunjukan bukti dokumen, maka temuan itu ditetapkan statusnya menjadi KTS (ketidaksesuain)

H. [bookmark: _TOC_250004]Kajian Ulang Hasil Audit Sebelumnya
Data hasil audit bidang Sumber Daya Manusia belum tersedia.
I. [bookmark: _TOC_250003]Pengorganisasian Tim Audit
Tim Audit Internal bidang kemahasiswaan berdasarkan Surat Keputusan Direktur Nomor : 660/KPT/IX/2024 Politeknik Baubau             tahun 2024 teridiri dari : 
· Hasty Hamzah , S.Si., M.Si (Ketua)
· Sutrisna Altahira,S.ST., M.Kes (Anggota)
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[bookmark: _TOC_250002]BAB 2 HASIL PEMERIKSAAN
A. Penjelasan Umum Audit
Pelaksanaan Audit Internal bidang Sumber Daya Manusia Politeknik Baubau dilaksanakan pada hari Rabu, 3 Oktober 2024 di Politeknik Baubau. Tim Auditor diketuai oleh Ibu Hasty Hamzah, S.Si., M.Si merangkap anggota, didampingi Ibu Sutrisna Altahira, S.ST., M.Kes sebagai anggota. Standar yang diaudit adalah Standar Bidang Sumber Daya Manusia SPMI Politeknik Baubau meliputi standar Sumber Daya Manusia.
Standar Sumber Daya Manusia  terdiri dari 10 aspek penilaian yaitu; 1) Terdapat Minimal 1 orang dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;
2) Terdapat Minimal 1 orang dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja; 3) Terdapat 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;4) Terdapat roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi; 5) Diselenggarakan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun;6) Terdapat Minimal 1 orang dosen lanjut studi Doktoral/prodi/tahun;7) Terdapat Minimal 30% dosen prodi berpendidikan Doktor; 8) Dilakukan monitoring dan evaluasi kinerja SDM minimal 1 kali/tahun; 9) Dilakukan monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun; dan 10) Dilakukan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan dalam layanan tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun.
Para auditor bertugas menelaah dokumen yang diperoleh dari auditi sesuai dengan program kerja auditor (PKA) masing-masing. Hasil audit masing-masing auditor ditulis pada form-form yang telah disediakan dan selanjutnya direkap oleh ketua tim auditor. Berdasarkan kegiatan audit yang telas dilaksanakan, auditor menemukan 9 temuan dengan kategori KTS (ketidaksesuaian) terhadap standar SPMI, yaitu : 
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1. Tidak ada dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja.
2. Tidak ada dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja.
3. Tidak ada tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan.
4. Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi
5. Tidak ada pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun
6. Presentase dosen yang lanjut studi setiap program studi belum rata.
7. Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi belum mencapai 30%
8. Monev Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun Pihak SDM tidak terkonfirmasi.
9. Monev Kinerja tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun pihak tendik tidak terkonfirmasi.
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B. Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit
Berikut adalah hasil lengkap audit beserta catatan-catatan audit sebagaimana dijelaskan pada bagian A diatas;
Tabel 2
Ringkasan Temuan Auditor Standar Sumber Daya Manusia
	No
	Kriteria
	Diskripsi Temuan
	Kategori (OB / KTS)

	1
	Terdapat minimal 1 orang dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;

	Tidak ada dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;

	KTS

	2
	Terdapat minimal  dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja;
	Tidak ada dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja;
	KTS

	3
	Terdapat 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;
	Tidak ada tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;
	KTS

	4
	Terdapat roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi;
	Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi;
	KTS

	5
	Diselenggarakan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun
	Tidak ada pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun
	KTS

	6
	 Terdapat minimal 1 orang dosen yang lanjut studi setiap program studi belum rata.
	Presentase dosen yang lanjut studi setiap program studi belum rata.
	KTS

	7
	Terdapat minimal 30% Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi.
	Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi belum mencapai 30%
	KTS

	8
	Dilakukan monitoring dan Evaluasi Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun.
	Monev Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun Pihak SDM tidak terkonfirmasi.
	KTS

	9
	Dilakukan Monitoring dan Evaluasi kinerja  tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun.
	Monev Kinerja tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun pihak tendik tidak terkonfirmasi.
	KTS








Tabel 3
Deskripsi Temuan Auditor Kriteria
	
NO
	
DESKRIPSI TEMUAN
	URAIAN
A=Akibat, B=Akar Masalah, C=Rekomendasi, D=Waktu Perbaikan

	1
	Tidak ada dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja.

	A
	Dosen tidak memiliki keahlian khusus di bidang industri,dunia Usaha dan dunia kerja.

	
	
	B
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.
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	2
	Tidak ada dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja.
	A
	Dosen tidak memiliki keahlian khusus di bidang industri,dunia Usaha dan dunia kerja

	
	
	B
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.

	3
	Minimal terdapat 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan.
	A
	Tidak ada tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan.

	
	
	B
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.

	4
	Terdapat roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi.

	A
	Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi.

	
	
	B
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM.

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.

	5
	Terdapat roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi.

	A
	Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi.

	
	
	B
	Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi.

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.

	6
	Presentase dosen yang lanjut studi setiap program studi belum rata.
	A
	Sumber Daya Manusia khusus yang berpendidikan Doktor belum memadai.

	
	
	B
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM.

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.

	7
	Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi belum mencapai 30%
	A
	Sumber Daya Manusia khusus yang berpendidikan Doktor belum memadai.
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	B
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.

	
	
	
	

	8
	Monev Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun Pihak SDM tidak terkonfirmasi.
	A
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	B
	Tidak ada tindak lanjut hasil evaluasi kinerja dosen Terhadap Tridarma pada Program Studi.

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.

	9
	Monev Kinerja tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun pihak tendik tidak terkonfirmasi.
	A
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	
	
	B
	Tidak ada tindak lanjut hasil evaluasi kinerja tendik Terhadap Tridarma pada Program Studi.

	
	
	C
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	
	
	D
	Wadir 2 Bagian Keuangan dan Umum akan mengajukan Penambahan Unit Khusus yang menangani Sumber Daya Manusia Kepada Direktur pada rencana RKAT 2025-2026.
























8

[bookmark: _TOC_250001]BAB 3 KESIMPULAN

Audit internal standar Sumber Daya Manusia Politeknik Baubau, dengan ruang lingkup TA. 2023/2024, berfokus pada 1 standar penilaian yaitu standar Sumber Daya Manusia, yang dijabarkan kedalam 10 aspek penilaian. Dari hasil audit ditemukan 9 ketidaksesuaian dengan standar yang  dinilai. Ringkasan temuan tersebut diuraikan sebagai berikut ;
	
1. Tidak ada dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja.
2. Tidak ada dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja.
3. Tidak ada tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan.
4. Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi
5. Tidak ada pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun
6. Presentase dosen yang lanjut studi setiap program studi belum rata.
7. Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi belum mencapai 30%
8. Monev Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun Pihak SDM tidak terkonfirmasi.
9. Monev Kinerja tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun pihak tendik tidak terkonfirmasi.
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LAMPIRAN







Lampiran 1

KELENGKAPAN DOKUMEN




	
[image: ]
	POLITEKNIK BAUBAU
BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA
	
No : -S4-01

	
	JLN. LAKARAMBAU KEC. BETOAMBARI BAUBAU
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Kelengkapan Dokumen



	Auditi
	Standar

	SDM
	SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
	Tahun Akademik 
	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	
	1. 

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	UPM
	x
	Arsip
	X



	No
	Aspek
	√
	×
	Nama Dokumen
	Ket

	1
	Terdapat Minimal 1 orang dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;

	
	X
	1. Sertifikat kompetensi dosen dan sertifikat pendidik 
2. Sertifikat dosen yang mengikuti pelatihan DUDI
	Tidak ada

	2
	Terdapat Minimal 1 orang dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja;
	
	x
	1. Sertifikat kompetensi dosen dan sertifikat pendidik 
2. Sertifikat dosen yang mengikuti pelatihan DUDI

	Tidak ada

	3
	Terdapat 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;
	
	x
	Sertifikat kompetensi untuk tenaga kependidikan (sertifikat teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan. 
	Tidak ada

	4
	[bookmark: _Hlk180476855]Terdapat roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi;
	
	X 
	Dokumen Roadmap dosen 
	Tidak ada

	5
	[bookmark: _Hlk180476879]Diselenggarakan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun;
	
	x
	Dokumen kelengkapan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun;
	Tidak ada

	6
	[bookmark: _Hlk180476899]Terdapat Minimal 1 orang dosen lanjut studi Doktoral/prodi/tahun;
	
	x
	Dokumen kelengkapan Studi Lanjut S3 : 
1. Surat Tugas
2. SK
	Tidak ada

	7
	[bookmark: _Hlk180476914]Terdapat Minimal 30% dosen prodi berpendidikan Doktor;
	
	x
	Dokumen dosen S3
	Tidak ada

	8
	[bookmark: _Hlk180476931]Dilakukan monitoring dan evaluasi kinerja SDM minimal 1 kali/tahun;
	
	x
	Laporan Monev SDM 
	Tidak ada

	9
	[bookmark: _Hlk180476945]Dilakukan monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun;
	
	
	Laporan Monev kinerja  dosen terhadap tridharma pada program studi
	Tidak ada

	10
	[bookmark: _Hlk180476961]Dilakukan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan dalam layanan tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun.
	
	
	Laporan Monev kinerja tenaga kependidikan dalam layanan tridharma pada program studi
	Tidak ada




Lampiran 2

PROGRAM KERJA AUDITOR

	[image: ]
	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.1

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3-5 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes[image: ] 



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum memiliki minimal 1 orang dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;


	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	MEMASTIKAN Institusi  TELAH memiliki minimal 1 orang dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;





	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan Surat Tugas dalam mengikuti Uji Kompetensi 
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	2. 
	Dapatkan berita acara dalam mengikuti kegiatan Uji Kompetensi 
	30 menit
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	3
	Dapatkan dokumen Sertifikat Kompetensi dalam bidang Industri,dunia usaha dan dunia kerja.
	30 menit
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	4
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	5
	[bookmark: _gjdgxs]Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.2

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:      
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes 
3 Oktober 2024
[image: ]



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum memiliki minimal 1 orang dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja;


	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	MEMASTIKAN Institusi  TELAH memiliki minimal 1 orang dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja;


	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan SK dosen/prodi/semester yang memiliki tugas tambahan di industri,dunia usaha dan dunia kerja. 
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	3
	Dapatkan dokumen Sertifikat Kompetensi dalam bidang Industri,dunia usaha dan dunia kerja.
	30 menit
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	4
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	5
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.3

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3 Oktober 2024 
[image: ]



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum memiliki 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;

	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	MEMASTIKAN Institusi  TELAH 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;


	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan sertifikat keahlian tenaga kependidikan minimal 50% dari jumlah tenaga kependidikan.
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	3
	Dapatkan dokumen Sertifikat Kompetensi dalam bidang Industri,dunia usaha dan dunia kerja.
	30 menit
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	4
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	5
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.4

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3 Oktober 2024
[image: ]
 



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum memiliki  roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi

	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	Memastikan Institusi  Telah memiliki  roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi


	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan road map dosen seacra institusional dan prodi 
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	2
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	3
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.5

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3-5 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes[image: ] 



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum melaksanakan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun

	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	Memastikan Institusi  Telah melaksanakan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun.


	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan dokumen / surat undangan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun.
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	2
	Dapatkan dokumen sertifikat  pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun.
	
	
	
	

	3
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	4
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.6

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3-5 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes[image: ] 



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum memiliki Minimal 1 orang dosen lanjut studi Doktoral/prodi/tahun;

	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	Memastikan Institusi  Telah memiliki Minimal 1 orang dosen lanjut studi Doktoral/prodi/tahun;


	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan dokumen Surat Tugas belajar 
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	2
	Dapatkan dokumen Surat izin belajar dari pimpinan 
	30 menit
	
	
	

	3
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	4
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.7

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3-5 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes[image: ] 



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum memiliki Terdapat Minimal 30% dosen prodi berpendidikan Doktor;

	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	Memastikan Institusi  Telah memiliki Terdapat Minimal 30% dosen prodi berpendidikan Doktor;

	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan dokumen ijazah S3 bagi dosen
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	2
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	3
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.8

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3-5 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes[image: ] 



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum melakukan monitoring dan evaluasi kinerja SDM minimal 1 kali/tahun;

	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	Memastikan Institusi  Telah melakukan  monitoring dan evaluasi kinerja SDM minimal 1 kali/tahun;

	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan dokumen monitoring dan evaluasi kinerja SDM 
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	2
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	3
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU
	No : PKA-S4-4.9

	
	
	

	
	PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

	
	Auditi

Ruang Lingkup


Standar
	:

:


:             
	

STANDAR SDM


Sumber Daya Manusia
	Disusun 
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:

	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
3-5 Oktober 2024
[image: ]

	
	
	
	
	Diperiksa
Oleh
Tanggal
Paraf

	
:
:
:
	
Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes[image: ] 



	TENTATIF AUDIT OBJEKTIF 

	
	Insitusi belum melakukan monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun;

	TUJUAN AUDIT

	TUJUATTTN AUDIT
	Memastikan Institusi  Telah melakukan  monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap tridharma pada program studi minimal 1 kali/tahun;

	

	LANGKAH KERJA:

	NO
	URAIAN LANGKAH-LANGKAH KERJA
	Anggaran Waktu
	Realisasi
	NO KKA
	Disusun oleh

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dapatkan dokumen monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap tridarma pada program studi minimal 1 kali/tahun. 
	30 menit 
	
	
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes

	2
	Buat kesimpulan hasil analisis
	30 menit
	
	
	

	3
	Hasil pengujian dan kesimpulan tersebut dituangkan dalam borang KKA 
	30 menit
	
	
	





























[bookmark: _Hlk181003120]
















Lampiran 3

RINGKASAN TEMUAN AUDIT

















































Lampiran 4 

RINGKASAN TEMUAN AUDIT


	[image: ]
	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	HASTY HAMZAH,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tidak ada dosen yang mengikuti kegiatan ujian kompetensi dalam peningkatan dosen dalam bidang DUDI.

	KTS



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
[image: ]
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.2

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	HASTY HAMZAH,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tidak ada dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja;

	KTS



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
[image: ]
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.3

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	HASTY HAMZAH,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tenaga kependidikan tidak mencapai 50%  yang memperoleh sertifikat (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) namun hanya mecapai 13%.
	KTS



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.Si.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
[image: ]
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.4

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	HASTY HAMZAH,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi
	KTS

	2
	Tidak pemetaan pengembangan tendik tidak ada yg fokus menghendel terkait pengembangan karir dosen.
	KTS



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
[image: ]
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.5

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tidak ada pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun;

	KTS

	2
	Tidak ada sosialisasi terkait anggaran dan tidak ada lembaga khusus yang mengatur bagian  pengembangan.

	KTS



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.6

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Terdapat 3 orang dosen dari 6 program studi yang sementara lanjut Doktoral.

	KTS



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.7

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Dosen setiap Program Studi yang berpendidikan Doktor belum mencapai 30%.

	KTS



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.8

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tersedia Laporan  monitoring dan evaluasi kinerja SDM
	ob

	2
	Belum dilakukan sosialisasi Laporan Monev SDM
	Kts



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.9

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tersedia Laporan monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap tridharma pada program studi
	ob

	2
	Belum dilakukan sosialisasi Laporan Monev kinerja dosen terhadap tridharma pada program studi
	Kts



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4- 4.10

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Ringkasan Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	
	Standar  4

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Politeknik Baubau
SDM
	T.A  2023/2024

	

	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Sutrisna Altahira

	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	LPM
	x
	Arsip
	x

	No
	Diskripsi Temuan
	Kategori
(OB / KTS)

	1
	Tersedia Laporan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan dalam layanan tridharma pada program studi.
	ob

	2
	Belum dilakukan sosialisasi Laporan Monev kinerja tenaga kependidikan dalam layanan tridharma pada program studi.
	Kts



	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	
	ttd

	Ketua Auditor
	Hasti Hamzah,S.SI.,M.Si
	ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes
	Ttd
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Lampiran 5 

DESKRIPSI TEMUAN AUDIT
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Tidak ada dosen yang mengikuti kegiatan ujian kompetensi dalam peningkatan dosen dalam bidang DUDI.


	Kriteria
	4.1 Terdapat Minimal 1 orang dosen/prodi/semester mengikuti uji kompetensi untuk keahlian dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja;
Dokumen : 
3. Sertifikat kompetensi dosen dan sertifikat pendidik 
4. Sertifikat dosen yang mengikuti pelatihan DUDI


	Akibat
	Dosen tidak memiliki keahlian khusus di bidang industri,dunia Usaha dan dunia kerja.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Tidak ada dosen/prodi/semester mendapat peran di industri, dunia usaha, dan dunia kerja.

	Kriteria
	4.1 Terdapat Minimal 1 orang dosen/prodi/semester yang mendapatkan peran dibidang industri, dunia usaha, dan dunia kerja.
Dokumen : 
5. Sertifikat kompetensi dosen dan sertifikat pendidik 
6. Sertifikat dosen yang mengikuti pelatihan DUDI


	Akibat
	Dosen tidak memiliki keahlian khusus di bidang industri,dunia Usaha dan dunia kerja.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Tidak ada tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan.

	Kriteria
	Minimal terdapat 50% tenaga kependidikan (teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan) telah memperoleh sertifikat keahlian yang dibutuhkan;
Dokumen : 
Sertifikat kompetensi tenaga kependidikan 


	Akibat
	Tenaga Kependidikan  tidak memiliki keahlian khusus di bidang teknisi, admin, operator, programmer, laboran, pustakawan.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Tidak ada roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi.

	Kriteria
	Terdapat roadmap pengembangan dosen secara institusional dan prodi.
Dokumen : 
Road Map Pengembangan Dosen secara Institusional dan Prodi.


	Akibat
	Tidak ada Road Map pengembangan dosen sehingga , perkembangan karir dosen tidak dapat di monitoring.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Tidak ada pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun.

	Kriteria
	Diselenggarakan pelatihan preseptorship dan mentorship bagi dosen prodi minimal 1 kali/tahun
Dokumen : 
Sertifikat Preseptor mentorship bagi dosen.


	Akibat
	Tidak ada persamaan Presepsi pada saat pelaksanaan Praktikum di Lahan Praktik.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Presentase dosen yang lanjut studi setiap program studi belum rata.

	Kriteria
	Terdapat minimal 1 orang dosen yang lanjut studi setiap program studi.
Dokumen : 
Surat Tugas Belajar


	Akibat
	Sumber Daya Manusia khusus yang berpendidikan Doktor belum memadai.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi belum mencapai 30%

	Kriteria
	Terdapat minimal 30% Dosen yang berpendidikan doktor setiap program Studi.
Dokumen : 
Surat Tugas Belajar


	Akibat
	Sumber Daya Manusia khusus yang berpendidikan Doktor belum memadai.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Monev Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun Pihak SDM tidak terkonfirmasi.

	Kriteria
	Dilakukan monitoring dan Evaluasi Kinerja dosen terhadap Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun.
Dokumen : 
· Laporan Monitoring dan Evaluasi
· Laporan RTL



	Akibat
	Tidak ada tindak lanjut hasil evaluasi kinerja dosen Terhadap Tridarma pada Program Studi.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
	Oktober-Desember

	Jadwal Perbaikan 

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	

	Rencana Pencegahan
	Oktober-Desember

	Jadwal Pencegahan

	Oktober-Desember
	Penanggung Jawab
	Koordinator Prodi

	Tempat Persetujuan

	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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	POLITEKNIK BAUBAU
PUSAT PENJAMINAN MUTU

	No : KKA-S4-4.1

	
	
	

	BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

	
	
	

	Auditi
	Kriteria

	SDM 
	Standar SDM

	Lokasi
	Ruang Lingkup
	Tanggal Audit

	Ruangan Wadir II
	T.A 2023/2024
	3 Oktober 2024


	Wakil Auditi
	Auditor Ketua
	Auditor Anggota

	Syastriani Isna Putri Syarif, S.ST.,M.Keb
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	1. Sutrisna Altahira,S.ST.,M.Kes


	Distribusi
	Auditi
	x
	Auditor
	0
	PPM
	x
	Arsip
	x



	Deskripsi Temuan
	Monev Kinerja tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun telah dilakukan namun pihak tendik tidak terkonfirmasi.

	Kriteria
	Dilakukan Monitoring dan Evaluasi kinerja  tendik dalam layanan Tridarma pada Program Studi minimal 1 kali/Tahun.
Dokumen : 
· Laporan Monitoring dan Evaluasi
· Laporan RTL



	Akibat
	Tidak ada tindak lanjut hasil evaluasi kinerja tendik Terhadap Tridarma pada Program Studi.

	Akar Penyebab/ Masalah
	Tidak ada personal yang fokus dalam penanganan SDM

	Rekomendasi disepakti dgn audit
	Agar menempatkan personal/unit tertentu yang ditugaskan khusus dalam bidang SDM

	Tanggapan Auditi
	Setuju

	Rencana Perbaikan
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	Oktober-Desember
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	Pimpinan Auditi
	Syastriani Isna Putri Syarif, M.Keb.,Bdn
	Tanda Tangan
Ttd
	Ketua Auditor 
	Hasty Hamzah,S.Si.,M.Si
	Tanda Tangan
ttd

	Direview oleh :

	Penjamin Mutu Audit
	
	Tanda Tangan
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